
合肥工业大学
2020年高校教师岗前培训平时成绩考核实施办法
根据《安徽省教育厅关于做好2020年高校新入职教师岗前培训工作的通知》（皖教秘人〔2020〕122号）和《关于认真做好2020年高等学校教师岗前培训工作的通知》（安培〔2020〕6号）文件的要求，为切实保证岗前培训效果，现制定我校《2020年高校教师岗前培训平时成绩考核实施办法》。
一、在培训全过程中，学员病假、事假缺课累计超过32学时或旷课16学时以上者不得参加任何一门课的考试，必须在次年重新参加培训。
二、列入平时考核的课程为：


1.《高等教育学》；

2.《高等教育心理学》；

3.《高等学校教师职业道德修养》；

4.《高等教育法规概论》；

5、《现代教育技术实用教程》。
三、各科目平时成绩考核考核办法

（1）听课出勤分：满分15分；病、事假每4学时扣3分；旷课每4学时扣4分。迟到5分钟内扣1分，早退扣2分。病、事假、旷课累计扣分超过10分，该科平时成绩即为不合格。出勤率低于各门课程课时数2/3者不得参加全省统考，取消本年度岗前培训考试资格，须安排至下一年重修。

（2）课程作业分：平时由老师布置作业，该课程临近结束时，由所在单位的学员组长统一收齐交给老师批阅，满分15分。如果该科作业成绩低于9分，该科平时成绩即为不合格。

（3）出勤分与课程作业分之和低于18分，该科平时成绩即为不合格。

四、考勤及平时作业的组织实施

考勤由合肥工业大学人事处师资科工作人员负责，平时作业由任课教师根据学员完成作业数量及质量情况进行考核。
五、本办法从2020年11月15日起实行，并由合肥工业大学人事处负责解释，其他未尽事宜按安徽省教育厅和省高师中心的有关规定执行。

 合肥工业大学人事处
   2020年11月2日
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