2024年度单位考核PPT汇报提纲

1、 主要开展的工作
（一）学院（部）主要开展的工作包括党建与思想政治工作、人才培养、科研工作、人才与师资队伍建设、管理运行5项内容。
（二）机关、直附属主要开展的工作包括履职尽责情况、贯彻落实情况、党建工作情况、突出业绩情况和安全稳定情况5项内容。
二、学院（部）突出业绩/机关、直附属主要工作业绩（具体模板见下表）
[bookmark: _GoBack]三、工作中存在问题与不足

备注：办学实体汇报时间为8分钟，机关直附属单位汇报时间为6分钟，第二部分PPT模板如下，第三部分须包括本年度单位发生的负面事件（师德师风问题、教学事故等）。
××学院2024年突出业绩（学院（部）模板）
	突出业绩指标名称
	2024年指标
	完成度

	1.引进/培育高层次人才数量（国家级人才）
	
	

	2.引进全职博士后人数
	
	

	3.年度新增国家级和省部级项目完成情况
	/
	

	4.年度到账经费完成情况
	/
	

	………………
	/
	

	………………
	/
	



注：1-4点必填，其他指标根据学院（部）情况自行填写。
××主要工作业绩（以人力资源处为例，机关、直附属单位模板）
	主要工作业绩指标
	2023年度
	2024年度

	1.引进/培育国家级人才人才数量
	×人
	 ×人

	2.引进黄山学者系列人才数量
	×人
	×人

	3.出台/修订人事人才政策数量
	×/×个
	×/×个

	4.......
	×个
	×个


注：指标根据单位实际情况确定。
